Der erste Eindruck
ist entscheidend

Berufseinstieg Bewerbungstrainings fiir
Schiiler — Ausbildungstag geplant

Germaringen | AZ | ,,Die meisten kau-
fen sich eine Mappe im Buchhandel,
setzen ein Bewerbungsschreiben auf
und packen ein paar Zeugniskopien
dazu®, sagt Bilgi Dikkaya-Kauf-
mann. Sie weifl, dass solche massen-
haft verschickten Kuverts auf wenig
Gegenliebe bei den Betrieben sto-
flen. Aus der Not hat sie deshalb ein
Angebot gemacht und bietet mit ih-
rem Germaringer ,lInstitut Bilgi*
eine neue Art des Bewerbungstrai-
nings fiir Schiiler aus der Region an.

Bevor sie beginnt, mit den Eltern
und Schiilern iiber die Bewerbungs-
unterlagen zu sprechen, stelle sie
den Menschen in den Mittelpunkt,
sagt sie: seine Stdrken und Schwi-
chen, seine Vorlieben und Beden-
ken. Was kann er wirklich gut, wo-
vor hat er Angst? Wiirde er sich spa-
ter in dem anvisierten beruflichen
Umfeld wohl fithlen? Manche stell-
ten ihr Licht unter den Scheffel, an-
| dere wiederum ,hauen auf den
Putz®, wie die Griinderin des Insti-
tuts sagt. In der Schule bietet sie
Grundlagen-Workshops an, die sich
nach ihren Angaben in den Unter-
richt leicht integrieren lassen. Und
spiter nimmt sie die einzelnen Schii-
| ler unter ihre Fittiche und redet

auch schon mal mit dem kiinftigen
Arbeitgeber.

Das fallt ihr als Vorsitzende des
Ortsverbandes Kaufbeuren im
Bund der Selbstéindigen nicht allzu
schwer, denn auch iiber diese Auf-
gabe hat sie ihre Netzwerke und
Verbindungen. Stolz sei sie, wenn
der Ausbildungsvertrag unterzeich-
net und der Wunschberuf gefunden

ist. Sie weifl aber

' auch, dass es viele
Wirtschafis- schwer vermittel-
leben im Dorf bare Jugendliche
F gibt. Auch und ge-
rade denen wolle
sie sich in speziel-
len Trainings wid-
men, sagt sie.
Gemeinsam mit
den Schulen und den Betrieben
plant sie noch heuer einen Ausbil-
dungstag, der den Schiilern Einblick
in die Unternehinen geben und die
Kommunikation zwischen Ausbil-
dern und Azubis verstirken soll. Sie
setzt dabei stark auf die Bereitschaft
der regionalen Wirtschaft und auf
deren  soziale Verantwortung:
,, Wenn Eltern, Schiiler, Lehrer und
Betriebe an einem Strang ziehen, er-
reichen wir das optimale Ergebnis.




